
Françoise Happart
Directrice du Département Infirmier

Suzanne Crésel
Adjointe DDI

Responsabilités :
S’intégrer dans la politique générale (philosophique, 
scientifique et budgétaire) de l’hôpital
Développer la politique des soins infirmiers de qualité
Garantir la permanence infirmière
Etablir les collaborations internes/départements
Déployer les partenariats vers l’extérieur

Référente :
Recrutement
Formation permanente
Partenariats écoles
Encadrement :
Cellule mère/enfant
(maternité, salle de naissaince/MIC, NNA, pédiatrie)
Psychiatrie
Moniteurs de nuit/équipe mobile de nuit

Lydia Culot, Secrétaire

Jacqueline Kesteloot / Arthurine Arno, Infirmières Chargées de 
l’Accompagnement du Nouveau Personnel et du Dossier 
Infirmier Informatisé

Corinne Laveaux
Infirmière en Hygiène Hospitalière

Référente :
Plan Directeur
Gestion des stocks et du matériel disposable
PEP
Encadrement :
Consultations et services médico­techniques
Polyclinique de Binche
Dialyse
Programme de soins gériatriques

Gestion quartier opératoire :
Planification de l’activité opératoire
Traçabilité matériel stérile disposable
Référente :
DI RHM : qualité du dossier infirmier, 
plans de soins.
Organisation des soins infirmiers
Encadrement :
Quartier Opératoire
Stérilisation centrale
Chirurgie (ortho, neuro­chir, chir digest., 
uro/
gynéco)
Hôpital de jour chirurgical
Unité de semaine
Revalidation

Référent :
RCP
Plan MASH
Test et choix de matériel et d’équipement
DI RHM : aspects informatiques.
PEP
Encadrement :
Salle d’urgence, hospitalisation provisoire
Imagerie Médicale
Unité des soins intensifs
Services de médecine (onco, pneumo, cardio, 
gastro)
Fonction palliative
Equipe volante

Prévention et surveillance des infections 
nosocomiales
Lutte contre les épidémies
Suivi des aspects hygiène (plan directeur, 
zones à 
risque, achat de matériel)
Soins de plaie

Infirmières Chefs d’unité Infirmières Chefs d’unité Infirmières Chefs d’unité Infirmières Chefs d’unité

Missions  : promotion d’une prise en charge de qualité du patient ­ Gestion du Personnel ­ Gestion de l’imprévu ­ Réalisation d’une communication intra / inter­services 
­ Formation ­ Gestion du matériel et de l’hôtellerie  ­ Construction de la culture de l’unité de soins ­ Réalisation des tableaux de bord

Infirmier(e)s Infirmier(e)s Infirmier(e)s Infirmier(e)s Infirmier(e)s

Référents   : Hygiène Hospitalière et soins de plaies / Rim et Dossier Infirmier / Accompagnement des élèves / Douleur et Soins Pallatifs / Transfusion / RCP / 
Gériatrie ….

Joëlle Leemans
Infirmière Chef de service

Muriel Moriau
Gestionnaire du quartier opératoire

Infirmière Chef de service

Frédéric Taminiau
Infirmier Chef de service
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